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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с установлением системы эффективного контракта научных работников федеральном государственного бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Байкальский государственный университет» (далее – ФГБОУ ВО «БГУ», университет).

1.2. Эффективный контракт – это трудовой договор, заключенный между университетом (работодателем) и научным работником, предусматривающий условие о выполнении работником показателе и критериев эффективности работы в соответствии с настоящим Положением, от выполнения (достижения) которых зависит размер соответствующей выплаты стимулирующего характера (далее – стимулирующая выплата).

1.3. Оценка эффективности работы работника осуществляется по показателям и критериям в соответствии с настоящим Положением.
1.4. Оценка эффективности работы работника осуществляется по каждому трудовому договору (по каждой должности) научного работника отдельно.

1.5. Одни и те же результаты работы не могут учитываться при оценке эффективности работы по различным должностям, в том числе, когда научный работник замещает должности педагогических работников или иные должности, предусматривающие оценку эффективности их деятельности в соответствии с локальными нормативными актами.
1.6. С работниками, работающими в Университете на условиях внешнего совместительства (не по основному месту работы), эффективный контракт не заключается, оценка эффективности их работы не осуществляется, соответствующая стимулирующая выплата им не устанавливается и не выплачивается.
2. Оценка эффективности работы

2.1. Оценка эффективности работы научного работника осуществляется по итогам отчетного периода, которым является период с 1 января по 31 декабря.
Работы, выполненные в отчетный период, но не учтенные при проведении оценки эффективности работы по итогам этого отчетного периода, учитываются при проведении оценки эффективности работы по итогам следующего отчетного периода.
2.2. Для признания работы научного работника эффективной он должен по итогам отчетного периода выполнить (достичь) минимальные показатели деятельности, установленные в приложении 1 к настоящему Положению.
Научному работнику, принятому (переведенному) на соответствующую должность в течение отчетного периода, значения соответствующих показателей устанавливаются пропорционально времени, отработанному в соответствующей должности в течение отчетного периода.

Научному работнику, переведенному в течение отчетного периода с одной должности научных работников на иную должность научных работников в течение отчетного периода, значения соответствующих показателей устанавливаются суммарно по соответствующим должностям пропорционально времени, отработанному в соответствующей должности в течение отчетного периода.

Научному работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени (на долю ставки), значения соответствующих показателей определяются пропорционально продолжительности установленного научному работнику неполного рабочего времени (доле ставки).
В случаях, когда значения минимальных показателей в результате их пропорционального определения становятся меньше целого числа, минимальным значением считается целое число, определяемое по математическим правилам округления, но не менее 1 единицы.
2.3. Выполнение (достижение) минимальных показателей, установленных приложением 1 к настоящему Положению, учитывается исключительно при решении вопроса об эффективности работы научного работника в целях установления ему стимулирующей выплаты в соответствии с настоящим Положением и не исключает необходимость выполнения научным работником всех видов работ, входящих в его трудовые обязанности, в том числе по поручениям руководства университета, непосредственного руководителя, необходимость выполнения (достижения) научным работником индивидуальных показателей, установленных трудовым договором и (или) индивидуальным планом научного работника.
2.4. В целях решения вопроса об установлении научному работнику, чья работа признана эффективной, стимулирующей выплаты производится оценка качественных и количественных критериев эффективности его работы в соответствии с балльной системой критериев, установленной в приложении 2 к настоящему Положению. Максимальное количество баллов, которое может быть набрано научным работником по итогам отчетного периода – 100 баллов.
3. Порядок оценки эффективности работы

3.1. Научный работник обязан не позднее 15 января, следующего за отчетным периодом, представить своему непосредственному руководителю отчет о выполненной в течение отчетного периода работе по показателям, установленным приложением 1 к настоящему Положению, и критериям, установленным приложением 2 к настоящему Положению.

3.2. Отчет, предусмотренный пунктом 3.1 настоящего Положения, оформляется в письменной форме, подписывается научным работником и должен содержать конкретный перечень выполненных научным работником работ со ссылками на подтверждающие выполнение работ материалы.

3.3. Непосредственный руководитель научного работника обязан не позднее 20 января, следующего за отчетным периодом, проверить достоверность сведений, включенных научным работником в отчет, согласовать его и передать руководителю структурного подразделения Университета, в котором учреждены соответствующие должности научных работников, для передачи в научное управление Университета. Если в результате проверки отчета научного работника выявлены нарушения настоящего Положения, руководитель структурного подразделения Университета не позднее следующего рабочего дня после проведения проверки возвращает отчет научному работнику для доработки в целях приведения отчета в соответствие с настоящим Положением.

Если непосредственным руководителем научного работника является ректор или проректор, курирующий научную работу, проверка и согласование отчета научного работника осуществляются соответственно ректором или проректором, курирующим научную работу, или по его поручению начальником научного управления Университета не позднее 20 января, после чего отчет научного работника направляется для оценки эффективности работы научного работника в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения.

3.4. Руководитель структурного подразделения Университета, в котором учреждены соответствующие должности научных работников, подготавливает обобщенные сведения о выполнении им и подчиненными ему научными работниками видов научных работ, включая сведения о выполнении (достижении), превышении или невыполнении (недостижении) каждым научным работником соответствующих показателей (критериев), и передает их не позднее 31 января, следующего за отчетным периодом, в научное управление Университета.

3.5. Оценка эффективности работы осуществляется научным управлением Университета не позднее 10 февраля, следующего за отчетным периодом, на основании обобщенных сведений и отчетов, предусмотренных пунктами 3.1, 3.2 и 3.4 настоящего Положения.

3.6. Информация научного управления Университета об оценке эффективности работы доводится указанным управлением до сведения каждого научного работника не позднее 10 февраля, следующего за отчетным периодом.

Научные работники имеют право представить свои замечания и дополнения к информации научного управления Университета об оценке эффективности их работы не позднее 15 февраля. Разногласия, касающиеся оценки эффективности работы научных работников, разрешаются ректором или проректором, курирующим научную работу.

При разрешении разногласий, касающихся оценки эффективности работы научных работников, ректором может быть создана комиссия, которая разрешает указанные разногласия коллегиально.

3.7. Не позднее 20 февраля, следующего за отчетным периодом, научным управлением Университета по итогам оценки эффективности работы научного работника принимается одно из следующих решений:

1) о признании работы научного работника эффективной;

2) о признании работы научного работника неэффективной.

3.8. Научным управлением Университета на основании решения о признании работы научного работники эффективной в срок не позднее 5 рабочих дней со дня его принятия подготавливается служебная записка на имя ректора Университета об установлении научному работнику стимулирующей выплаты.

4. Размер стимулирующей выплаты и порядок ее выплаты

4.1. В случае если работа научного работника признана эффективной, научным управлением Университета производится подсчет получаемых научным работником баллов.

4.2. Размер стимулирующей выплаты научного работника определяется по формуле:

S = балл × стоимость, где

S – размер стимулирующей выплаты (руб.);

балл – количество баллов, набранных работником по результатам оценки эффективности работы (в баллах);

стоимость – денежное выражение стоимости одного балла (руб.), определяемое приказом ректора ФГБОУ ВО «БГУ» на соответствующий период.

4.3. Стимулирующая выплата по итогам оценки эффективности за прошедший отчетный период устанавливается работнику приказом ректора Университета с 01 марта, следующего за отчетным периодом, по 31 декабря.

Стимулирующая выплата выплачивается один раз в месяц, либо по решению ученого совета университета выплачивается единовременно за определенный период.
При выплате помесячно стимулирующая выплата начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени в период, за который начисляется заработная плата.

В случае увольнения работника из университета, перевода работника на должность, не относящуюся к должностям научных работников, изменения внутреннего совместительства на внешнее, выплата стимулирующей выплаты прекращается. Стимулирующая выплата за месяцы, следующие за днем увольнения, не суммируется и не выплачивается.

5. Заключительные и переходные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2026 г.

5.2. Оценка эффективности работы впервые на основании настоящего Положения осуществляется по итогам периода с 01 января 2026 г. по 31 декабря 2026 г.
Исполнитель: 

Хаитов Г.А.
Тел. 846
Приложение 1

к Положению о системе эффективного контракта научных работников ФГБОУ ВО «БГУ»
Минимальные показатели деятельности научных работников для признания их работы эффективной
	Наименование показателя (ед. измерения)
	Значение показателя по должностям:

	
	Младший научный сотрудник
	Научный сотрудник
	Старший научный сотрудник
	Ведущий научный сотрудник
	Главный научный сотрудник
	Заведующий отделом в центре, лаборатории, институте
	Руководитель центра, заведующий лабораторией, директор института, их заместители

	Публикация научной статьи с аффилиацией с БГУ в рецензируемых журналах по профильным научным специальностям научного работника (статей)
	3 (из них не менее 1 без соавторов)
	4 (из них не менее 2 без соавторов)
	4 (из них не менее 2 без соавторов)
	5 (из них не менее 3 без соавторов)
	6 (из них не менее 3 без соавторов)
	6 (из них не менее 4 без соавторов)
	5 (из них не менее 3 без соавторов)

	Выступление с докладом на конференции, круглом столе, форуме, конгрессе, ином аналогичном научном мероприятии (при условии аффилиации с БГУ) с обязательным опубликованием тезисов доклада (докладов)
	4
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	Научное руководство аспирантами, соискателями БГУ, научное консультирование докторантов (человек)
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	Проведение научно-методических семинаров в рамках образовательных программ, реализуемых в БГУ (мероприятий)
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Подготовка заявок для участия в конкурсах на получение внешнего финансирования научной деятельности, грантов (заявки, в том числе в совместно с другими работниками)
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3


Приложение 2

к Положению о системе эффективного контракта научных работников ФГБОУ ВО «БГУ»
Балльная система критериев оценки эффективности работы научных работников
	№ п/п
	Наименование критерия оценки
	Значение критерия
	Количество баллов

	1.
	Непосредственное участие в выполнении финансируемой НИР
	Выполнено в качестве руководителя НИР
	15

	
	
	Выполнено в качестве исполнителя
	10

	2.
	Непосредственное участие в оказании от имени БГУ научно-технических, экспертных, консультационных услуг, услуг в системе дополнительного профессионального образования
	Выполнено, суммарная цена договоров, по которым работник принимал участие в оказании услуг, составляет менее 1 млн руб.
	10

	
	
	Выполнено, суммарная цена договоров, по которым работник принимал участие в оказании услуг, составляет более 1 млн руб.
	15

	3.
	Подготовка заявок для участия в конкурсах на получение внешнего финансирования научной деятельности, грантов
	Превышает минимальные значения, установленные приложением 1 к настоящему Положению
	5

	4.
	Публикация научной статьи с аффилиацией с БГУ в рецензируемых журналах по профильным научным специальностям научного работника (статей)
	Общее количество статей превышает минимальные значения, установленные приложением 1 к настоящему Положению
	5

	
	
	Количество статей без соавторов превышает минимальные значения, установленные приложением 1 к настоящему Положению
	5

	
	
	Публикация статьи в журналах «Белого списка» (1 и 2 квартили), RSCI
	5 (за каждую статью, не более 15)

	5.
	Организация и проведение научных мероприятий в соответствии с Планом научно-исследовательской деятельности на календарных год
	Не выполнено
	-5

	
	
	Выполнено
	0

	6.
	Издание в течение отчетного периода монографии
	Без соавторов, объем не менее 10 авторских листов

	15

	
	
	В соавторстве, объем вклада соавтора не менее 5 авторских листов
	6

	
	
	В соавторстве, объем вклада соавтора от 2 до 5 авторских листов
	3

	7.
	Издание в течение отчетного периода научного доклада, учебника
	Без соавторов, объем не менее 3 авторских листов
	5

	
	
	В соавторстве, общий объем не менее 3 авторских листов
	2

	8.
	Научное руководство аспирантами, соискателями БГУ, научное консультирование докторантов
	Принятие диссертационным советом решения о присуждении ученой степени кандидата наук, доктора наук лицам, научное руководство (научное консультирование) которыми осуществлял научный работник
	10

	
	
	Истечение 1 года после завершения аспирантуры, срока прикрепления соискателя к БГУ без защиты диссертации
	-5

	9.
	Выступление с докладом на конференции, круглом столе, форуме, конгрессе, ином аналогичном научном мероприятии (при условии аффилиации с БГУ) с обязательным опубликованием тезисов доклада
	Превышает минимальные значения, установленные приложением 1 к настоящему Положению
	2

	10.
	Регистрация результатов интеллектуальной деятельности (получение патентов, свидетельств о государственной регистрации и т.п.)
	Выполнено
	5

	11.
	Выполнение дополнительных поручений ректора, курирующего проректора, непосредственного руководителя
	Выполнено
	3


� Один авторский лист – 40 000 печатных знаков, включая знаки препинания, цифры, символы и пробелы.






